[image: image1.jpg]& APAJH

ANDICAT

Association Nationale des
Directeurs ¢! Cadres d ESAT

ih
unaram

UAIONNATIONALEDE AMILES T AMIS E PERSONNES.
MALADES T/00 HANDICAPEES PSYCHOUES

APE

7 France
handicap

XX Unapei

& FEHAP

Santé Social - Privé Solidaire






[image: image1.jpg]


	Il s’agit d’une trame de règlement intérieur élaborée par un groupe de travail composé de cadres d’ESAT et s’appuyant sur les dispositions du Décret n°2022-1561 du 13 décembre 2022 relatif au parcours professionnel et aux droits des travailleurs handicapés admis en établissements et services d’aide par le travail.

Cette trame n’est pas obligatoire, elle peut être modifiée/ajustée dans la limite du cadre réglementaire.
Pour tout complément d’information, consulter la Foire aux questions sur l’Instance Mixte

	Items
	Contenu

	Préambule
	Conformément au Décret n°2022-1561 du 13 décembre 2022 relatif au parcours professionnel et aux droits des travailleurs handicapés admis en établissements et services d’aide par le travail, il est instauré dans les établissements et les services d’aide par le travail (ESAT), une INSTANCE MIXTE composée de représentants des travailleurs en ESAT et de représentants des professionnels.
L’INSTANCE MIXTE mentionnée à l’article R. 344-7-1 du Code de l’action sociale et des familles, doit permettre aux travailleurs et professionnels en ESAT d’être acteurs de leurs conditions de travail (sécurité, hygiène, qualité de vie au travail, évaluation et prévention des risques professionnels).
L’INSTANCE MIXTE est un lieu d’expression et d’écoute des travailleurs de l’ESAT. Il s’agit d’un principe fondamental qui dépasse la réponse à une prescription réglementaire. 

A cet effet, l’ESAT s’attache à mobiliser tous les moyens nécessaires pour favoriser la participation et l’expression des travailleurs de l’ESAT, ce qui concourt de fait à leur développement personnel et à leur reconnaissance.

L’INSTANCE MIXTE s’inscrit en complémentarité d’autres espaces d’expression que sont le Conseil à la vie sociale (CVS) pour les travailleurs d’ESAT et la Commission santé, sécurité et conditions de travail (CSSCT) pour les professionnels.



	Compétence
	L’INSTANCE MIXTE émet des avis et formule des propositions sur :

· la qualité de vie au travail. 

· l’hygiène et la sécurité. 
· l’évaluation et la prévention des risques professionnels. 

	Composition
	L’instance mixte est composée en nombre égal de représentants des travailleurs en ESAT et de représentants des professionnels de l’établissement ou du service. 

Les représentants des travailleurs au sein de cette instance sont les représentants des personnes accompagnées qui siègent au sein du conseil de la vie sociale et le délégué mentionné à l’article R. 243-13-1 du Code de l’action sociale et des familles. 

La composition de l’INSTANCE MIXTE est définie comme suit :

· Ont voix délibérative = 

· Les représentants des travailleurs issus du CVS :

· 2 (T)itulaires / 2 (S)uppléants au minimum représentant les travailleurs de l’ESAT
· Le délégué des personnes (travailleur de l’ESAT)
· Les représentants des professionnels de l’ESAT :

· 3 (T)itulaires/ 3 (S)uppléants au minimum représentant les professionnels
L’INSTANCE MIXTE élit, en son sein, son président. 
Des personnes peuvent être ponctuellement invitées à titre consultatif.

Une aide humaine technique, appui à la communication, interprète de l’expression des travailleurs en ESAT peut être mobilisée en fonction des besoins.

	Mandat
	La durée du mandat des représentants des travailleurs est fixée par la durée du mandat du CVS.

Lorsqu’un membre cesse son mandat prématurément, il est remplacé par son suppléant.

	Fonctionnement
	L’INSTANCE MIXTE 

· Se réunit au moins 4 fois par an, 

· Le Président fixe l’ordre du jour des séances et précise les personnes extérieures éventuellement invitées.

	Quorum
	Le Décret ne prévoit pas de quorum (cf. Foire aux questions)

	Relevé de conclusions
	Le Décret ne prévoit pas de quorum, ni de précisions concernant la rédaction d’un compte-rendu (cf. Foire aux questions).


Le :


à :
Le/la Président(e) de l’INSTANCE MIXTE,  

(Nom - Signature) :



V1


Le présent règlement intérieur a été approuvé par l’INSTANCE MIXTE du XX. 


Mise à jour le XX
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